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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Podstawy ubezpieczeń gospodarczych i społecznych 1011104361011134079 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Zarządzanie - studia niestacjonarne I stopnia (brak) 3 / 6  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

- polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

I stopień niestacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 10 Ćwiczenia: 10 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 4 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

nauki społeczne 

 nauki ekonomiczne 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

100   4% 

 100   4% 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Marek Szczepański 

email: marek.szczepanski@put.poznan.pl 

tel. +48 61 665 33 90 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab.  Marek Szczepański 

email: marek.szczepanski@put.poznan.pl 

tel. +48 61 665 33 92 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Posiada podstawową wiedzę z zakresu makroekonomii  oraz finansów. 

2 Umiejętności: 
Potrafi pozyskiwać i interpretować podstawowe akty prawne oraz inne regulacje (np. Ogólne 
Warunki Ubezpieczeń) dotyczące ubezpieczeń gospodarczych i społecznych. 

3 
Kompetencje 
społeczne 

Posiada zdolność pracy zespołowej oraz zastosowania wiedzy o gospodarce i z zakresu prawa 
do rozwiązywania problemów związanych z zarządzaniem ryzykiem przedsiębiorstwa oraz 
gospodarstwa domowego. 

Cel przedmiotu:  

C1:zapoznanie studentów z podstawową wiedza z zakresu ubezpieczeń gospodarczych oraz ubezpieczeń społecznych  

C2:wyrobienie praktycznych umiejętności związanych z podejmowaniem decyzji w sprawie doboru ubezpieczeń do 
konkretnych rodzajów ryzyka w przedsiębiorstwie oraz w gospodarstwie domowym 

C3:wyrobienie umiejętności oceny rodzajów ryzyka i właściwego zastosowania metod jego ograniczenia (metody 
ubezpieczeniowej i metod pozaubezpieczeniowych) 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Student wie, na czym polega ryzyko i czym różni się od niepewności - [K1A_W20] 

2. Student ma podstawową wiedzę z zakresu ubezpieczeń gospodarczych i społecznych oraz zna źródła aktualizacji wiedzy 
w tym zakresie - [K1A_W20] 

3. Student zna ubezpieczeniowe i pozaubezpieczeniowe metody zarządzania ryzykiem - [K1A_W14] 

4. Student wie, jak zastosować zdobytą wiedzę na temat ubezpieczeń gospodarczych i społecznych do zaprojektowania 
programu ubezpieczeniowego dla przedsiębiorstwa. - [K1A_W20] 

5. Student ma wiedzę o normach etycznych, ich źródłach, naturze, zmianach i sposobach oddziaływania na organizacje - 
[K1A_W15] 

6. Student ma wiedzę o normach organizacyjnych - [K1A_W16] 

7. Student ma podstawową wiedzę o rodzajach form prawnych działalności gospodarczej i non-profit.  - [K1A_W03] 

8. Student ma podstawową wiedzę o typach sieciowych struktur gospodarczych i relacjach między uczestnikami sieci 
tworzonych w skali krajowej i międzynarodowej. - [K1A_W05] 

9. Student zna rodzaje i przedmiot więzi organizacyjnych i społecznych - [K1A_W06] 

Umiejętności: 
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1. Student umie dokonać analizy porównawczej oferty różnych ubezpieczycieli z punktu widzenia wybranych, 
zobiektywizowanych kryteriów.  - [K1A_U02] 

2. Student potrafi zastosować zdobyta wiedzę na temat ubezpieczeń do przygotowania programu ochrony ubezpieczeniowej 
gospodarstwa domowego.  - [K1A_U03] 

3. Student potrafi podejmować skuteczne decyzje dotyczące zarządzania ryzykiem przedsiębiorstwa i ryzykiem gospodarstwa 
domowego z wykorzystaniem metody ubezpieczeniowej.  - [K1A_U03] 

4. Student potrafi prognozować procesy i zjawiska społeczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem 
standardowych metod i narzędzi w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarządzaniu  - [K1A_U04] 

5. Student potrafi prawidłowo interpretować zjawiska społeczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie 
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauki o zarządzaniu  - [K1A_U01] 

6. Student analizuje proponowane rozwiązania konkretnych problemów zarządczych i proponuje, w tym zakresie odpowiednie 
rozstrzygnięcia  - [K1A_U07] 

7. Student posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk społecznych  - [K1A_U08] 

Kompetencje społeczne: 

1. Student ma świadomość ważności zachowania w sposób profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i 
poszanowania różnorodności poglądów i kultur - [K1A_K04] 

2. Student potrafi wnosić wkład merytoryczny w przygotowanie projektów społecznych z uwzglednieniem aspektów prawnych, 
ekonomicznych i organizacyjnych - [K1A_K05] 

3. Student ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną oraz gotowość podporządkowania się zasadom pracy w 
zespole i ponoszenia odpowiedzialności za wspólnie realizowane zadania - [K1A_K02] 

4. Student potrafi dostrzegać zależności przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celów i rangować istotność 
alternatywnych bądź konkurencyjnych zadań - [K1A_K03] 

5. Student potrafi przygotować i realizowac przedsięwziecia biznesowe - [K1A_K07] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 

Ocena formująca: 

a) w zakresie ćwiczeń: 

1.Jedno kolokwium sprawdzające stan wiedzy podczas ćwiczeń (test z pytaniami otwartymi i zamkniętymi, zadania) ? w  
ostatnim kwartale zajęć.  

2.Projekt przygotowywany w grupach ? program ubezpieczeniowy dla wybranej firmy. 

b) w zakresie wykładów: 

bieżące sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy poprzez zadawanie na początku wykładu pytań na temat zagadnień 
przedstawionych na poprzednich wykładach 

Ocena podsumowująca (w zakresie ćwiczeń i wykładów):   

1.Test końcowy sprawdzający wiedzę z całości programu przedmiotu (pytania zamknięte i otwarte, zadania ? np. kalkulacja 
wysokości odszkodowania w różnych systemach odpowiedzialności ubezpieczyciela). 

Treści programowe 

1. Geneza ubezpieczeń.  

2. Ryzyko, rodzaje ryzyka, zarządzanie ryzykiem. 

3. Metoda ubezpieczenia a inne metody zarządzania ryzykiem. 

4. Definicja ubezpieczenia.  

5. Umowa ubezpieczeniowa- ubezpieczający, ubezpieczony, ubezpieczyciel.    

6. Cechy ochrony ubezpieczeniowej.   

7. Ubezpieczenie w działalności gospodarczej i w polityce społecznej, 

    klasyfikacja ubezpieczeń.  

8. Wybrane rodzaje ubezpieczeń gospodarczych (majątkowe, osobowe).  

9. System ubezpieczeń społecznych. 

Literatura podstawowa: 

1.  Podstawy ubezpieczeń, tom 1, J.Monkiewicz (red.), POLTEXT, Warszawa 2000. 

2. Podstawy ubezpieczeń ,  tom 2, J.Monkiewicz (red.), POLTEXT, Warszawa 2001. 

3. J. Handschke, J. Monkiewicz (red.), Ubezpieczenia podręcznik akademicki,                Wydawnictwo Poltext, Warszawa. 

4. G.Szpor (red.): System ubezpieczeń społecznych. Zagadnienie podstawowe,  LexisNexis, Warszawa 2009. 

Literatura uzupełniająca: 

1. W. Ronka-Chmielowiec, Ubezpieczenia. Rynek i ryzyko,  Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2002. 

2. T. Sangowski (red.): Ubezpieczenia w gospodarce rynkowej, Branta,  Bydgoszcz-Poznań 2002. 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 
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Czynność Czas (godz.) 

1. Udział w ćwiczeniach 

2. Udział w wykładach 

3. Konsultacje do ćwiczeń 

4. Przygotowanie do ćwiczeń  

5. Projekt 

6. Końcowy sprawdzian wiedzy (test) 

7. Omówienie wyników testu końcowego oraz ocen z projektu  

10 

10 

20 

20 

26 

2 

2 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 100 4 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 66 2 

Zajęcia o charakterze praktycznym 38 2 

 


